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amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio, avaliacdo e
mensuracgao de ativos e passivos da entidade

O Relatério de Gestdo Integrado do CAU/BA, elaborado e
apresentado aos érgdos de controle interno e externo, aos quais esta
Autarquia Publica Federal esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, de acordo com as disposicdes da IN TCU n?
63/2010, da DN TCU n2 170/2018, Resolugdo N2 174/2018 — CAU/BR,
no formato de prestacdo de contas anual.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Prioridades da gestao

Criado pela Lei n2 12.378, em 31 de Dezembro de 2010, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo da
Bahia — CAU/BA, enquanto autarquia federal especial, detém como func¢do — atividades finalisticas,
portanto — ndo apenas a fiscalizacdo, mas a funcdo de: “ orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo.”

Nesse segundo ano da gestdo (2018-2020) a prioridade da gestdo esteve relacionada a sensibilizar e
implementar a¢des direcionadas ao cumprimento das suas atividades finalisticas do Conselho e buscar
implementar atividades, que perpassam pela fiscalizacdo, mas também a orientac¢do, ao disciplinamento, a
estimulacdo da ética e ao cumprimento dos principios éticos que norteiam o exercicio profissional, e
ainda, ao fomento da valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo no ambito do Estado da Bahia.

O recorte da atuacdo finalistica é amplo, considerando o quanto disposto expressamente na Lei de criagao
( Lei n2 12.378/2010) e enquanto autarquia especial, sui generis, corporativa e especial, os Conselhos,
especificamente, o CAU/BA, precisam a um sé tempo, cumprir e observar os principios que regem a
Administracdo Publica, mas também absorver ferramentas e boas praticas que impulsionam a atuacido da
instituicdo, enquanto ente que detém a atribuicdo de fomentar a valorizacdao da Arquitetura e Urbanismo.

Por esta caracteristica propria e de certa forma diferenciada, para o Sistema CAU, sua MISSAO é: “Promover a Arquitetura e Urbanismo para
todos”.

A prioridade da gestdao esta relacionada a adogdo de atividades e agbes estratégicas que se direcionem ao cumprimento da finalidade
institucional do Conselho, que abaixo transcrevemos:

“O CAU/BR e os CAU/UFs tém como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e Urbanismo”.

E com esse direcionamento que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia buscou atuar estrategicamente no exercicio de 2019.



MENSAGEM DA PRESIDENTE

Principais resultados da gestao

O exercicio de 2019, foi um ano sob a ética politico-econ6micas: desafiador, enquanto primeiro ano de um governo recém eleito, com
desafios alcangaram todos os segmentos produtivos da sociedade e, consequentemente as instituicdes publicas. Todavia, apesar da
instabilidade existente no pais, o CAU/BA manteve o foco em inovar e construir mecanismos internos que a um sé tempo, reduzissem
despesas e desembolsos e potencializassem as acdes estratégicas.

Mantivemos, para o CAU/BA em 2019, ag¢Ges de inteligéncia voltadas a fiscalizagdo, e atuamos estrategicamente junto a Municipios,
Condominios, Fiscalizacdo do Carnaval, com atuacdo conjunta com o PROCON E SIDHDS, acessibilidade. Ingressamos em Grupos de
Trabalho que buscam estruturar a modelagem para escritérios publicos em ATHIS, atuamos no suporte de solucdo voltada a estruturacdo
do Escritério Publico ATHIS do Municipio de Camacari, atuamos macicamente na ética, sistematizando o Tribunal Etico, bem como
realizando semindrios junto as diversas Universidade situadas no Estado da Bahia, atuamos na fiscalizagdo preventiva junto as
Instituicdes de Ensino e realizamos audiéncia coletiva técnica, atuamos no apoio técnico do SEBRAE vinculado ao programa BIM
direcionado a Arquitetos e Urbanistas, bem como a cadeia produtiva da construcdo civil, e implementamos acdes estruturais
direcionadas para a sustentabilidade do Conselho por via da cobranca amigdvel regular e execucdes fiscais, pugnando, assim, pela
recuperacdo do crédito e manutencao do equilibrio fiscal da instituicdo e ao final realizamos o DIA DO ARQUITETO com insercdo de tema
voltado a sustentabilidade através da arquitetura e urbanismo, contando com participacdo marcante dos profissionais.

Desafios e perspectivas

O maior desafio para o Conselho é atuar em todo o Estado da Bahia, nas diversas atividades que compdem o plexo das atividades
finalisticas do Conselho, consoante disp&e o art. 24, § 12 da Lei n2 12.378/2010, ja transcrito e ainda implementar medidas com efeito de
escala, com vistas a pugnar pela sustentabilidade e minimizar os dispéndios e desembolsos.

Arg. e Urb. Gilcinéa Barbosa
Presidente CAU/BA
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PRINCIPAIS DIRIGENTES
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Barros Neto

065.864.065-87
049.884.775-68
029.691.735-49
013.735.775-33
486.261.475-20
546.023.515-49
597.431.665-72
577.458.465-87
573.236.905-87
976.004.745-49
811.897.705-63
008.286.865-48
497.492.005-78
933.901.225-91
041.936.275-43
011.012.945-82
893.731.385-53
053.160.154-44
071.671.645-34
607.811.307-00
035.649.165-04
701.544.251-50
020.523.595-67
061.285.025-04

A2592-5
A2879-7
A76240-7
A56754-0
A22543-6
A21376-4
A75547-8
A31170-7
A20954-6
A75534-6
A76578-3
A126243-2
A21366-7
A54645-3
A103372-7
A87688-7
A44357-3
A91048-1
A2043-5
A112880-9
A0158-9
A127905-0
A61046-1
A118850-0

Conselheiro Federal Titular
Conselheiro Federal suplente
Conselheiro Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Conselheiro Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Conselheiro Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Conselheira Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Conselheiro Estadual Titular
Conselheiro Estadual Suplente
Presidente
Conselheiro Estadual Suplente
Conselheira Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Conselheira Estadual Titular
Conselheira Estadual Suplente
Vice-presidente
Conselheira Estadual Suplente
Conselheiro Estadual Titular
Conselheiro Estadual Suplente
Conselheiro Estadual Titular

Conselheiro Estadual Suplente

Falecido em 12/2017

Coordenador CPFi

Coordenador CEP

Coordenadora CED

Coordenador CEF

Coordenador CAA
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INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Deliberar ages do Decidir assuntos Substituir o Presidente em Decide e autoriza as Auxiliar a Presidéncia e o
Conselho administrativos, financeiros, caso de auséncia e o auxilia atividades institucionais Plendrio no
institucionais relacionadas ao na condugdo de do Conselho. desenvolvimento das
Conselho, observando determinadas tarefas. atividades permanentes
disposi¢Oes legais vigentes e as Representa a autarquia de ou tempordrias, fazendo
decisdes emanadas do Plendrio. forma institucional quando cumprir as decis®es do
Representar o Conselho solicitado pelo Presidente Plendrio

institucionalmente em
reunides, érgdos e eventos

Discutir e propor Auxiliar o Plendrio no Ausxiliar o Plendrio no : .
melhorias para o desenvolvimento de atividades  desenvolvimento de atividades Assessora, planeja e Assegurar a integridade
exercicio e formagdo continuas e relacionadasaum  tempordrias relacionadas a um acompanha as atividades e juridica do Conselho em
profissional tema especifico, de cardter ~ tema especifico de carter legal, ~ 260€s estratégicas emanadas suas diversas atividades
legal, técnico, administrativo e técnico, administrativo e pela P reswllenﬂcna,.P lenario e
financeiro financeiro por periodo ComissOes.io no

determinado desenvolvimento de atividades

Estruturar a drea de

Estrutura o atendimento e Garantir a infraestrutura e a Estruturar a rea de Etica e Estruturar a area de AR
a comunicagdo dos gestdo financeira adequada Ensino. registro, Cadastro, cessdes F ISC8|IIZfig.ao, combaten.doﬂ 0
servicos e das atividades ao Conselho técnicas e servigos. exercicio ilegal da profissdo

permanentes ou
temporarias.
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Areas ou Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuagdo
Estratégicas

Direcdo Geral Execucdo das atividades de estruturagao da missdo e valores do CAU, Andrea Maria Paiva do Amaral Noronha Diretora Geral 01/01/2019 a
definindo com a Alta Diregdo as estratégias de acreditacdo e de fixagdo da 31/12/2019
filosofia e politica institucional, permitindo o desenvolvimento continuo do

Conselho e das suas consequentes rotinas

Assessoria Juridica Planejamento, organizagdo, execucdo, monitoramento e supervisdo da Area Francilice Pereira dos Santos Assessora Juridica 01/01/2019 a
Juridica integrante do CAU/BA, dando suporte e assessoria Alta Diregdo 31/12/2019

Assistente Operacional da Execugdo das atividades de assessoramento da Presidéncia, Plendrio e Raquel Amado Frutuoso Assistente Operacional da 01/01/2019 a
Presidéncia Coordenagdes Regimentais na coordenagdo das agendas, orientagdo e Presidéncia 31/12/2019
controle das atividades das dreas relativas a assuntos técnico operacionais e

administrativos

GerénciaAdme Planejamento, organizagdo, execucao e supervisdo das atividades da Unidade  Ralfe de Almeida Vinhas Gerente Adm e Financeiro 01/01/2019a
Financeira Administrativa-Financeira, fazendo cumprir normas e instrucdes de servicos, 31/12/2019
com eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado e 4gil das rotinas de

trabalho

Geréncia Técnica Planejamento, organizagdo, execugdo e supervisdo das atividades da Unidade  Marcia Cristina Santiago de Oliveira Gerente Técnica 01/01/2019 a
da Area técnica, fazendo cumprir normas e instrugdes de servicos, com 31/12/2019
eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado e agil das rotinas de

trabalho

Geréncia de Operages Planejamento, organizagdo, execucao e supervisdo das atividades da area Maria das Gragas Doria Costa Lima Gerente de Operagdes 01/01/2019a
operacional, levantamento de dados e suporte a Fiscalizagdo e interface com 15/04/2019
processos éticos, fazendo cumprir normas e instrugdes de servigos, com

eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado e agil das rotinas de

trabalho

Geréncia de Planejamento, organizagdo, execugao e supervisdo das atividades da Unidade  Ana Paula Couto Alves Gerente de Atendimento 23/11/2019a
Atendimento de Atendimento, fazendo cumprir normas e instrugdes de servigos, com 31/12/2019
eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado e agil das rotinas de

trabalho

Geréncia de Planejamento, organizagdo, execug¢do e supervisdo das atividades da Unidade  Milena Santiago Chaves Gerente de Fiscalizagdo 01/08/2019 a
Fiscalizacdo de Fiscalizagdo, fazendo cumprir normas e instrugdes de servigos, com 31/12/2019
eficiéncia e eficacia, para desenvolvimento adequado e agil das rotinas de

trabalho

13



CANAIS DE COMUNICACAO
Atendimento
. Online (Chat) ™79

Central de Atendimento

De segunda-feira a sexta-feira

Youtube das 9h00 as 19h00

: . Instagram
Rua Territério do Atendimento 3 @caubabhiaoficial
Guaporé, 218 - Pituba  Presencial

Ouvidoria
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Atendimento

Via email
atendimento@cauba.gov.br

Facebook @caubahia

Portal de https://cauba.gov.br/compreende
Trans parén cia ndo-a-transparencia/

Telefénico  (71) 3032-2080 / (71) 3032-2081
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https://cauba.gov.br/compreendendo-a-transparencia/
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

TRANSPARENCIA

O CAU/BA disponibiliza em sua home Page no link transparéncia informag&es sobre:

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Bahia

Endereco do Portal

INSTITUCIONAL ~ LEGISLACAO  ATENDIMENTO — TRANSPARENCIA  COMUNICACAO DUVIDAS  OUVIDORIA

Compreendendo a
Transparéncia

Eleictes

ALTERACAO DO EDITAL DE

‘l de Transparéncia

www.cauba.qov.br

CHAMADA PUBLICA PARA  .§ ©=
AQUISICAO DE IMOVEL

Perguntas e Respostas

Licitagbes

Dispensa de Licitagdo

Chamadas Publicas
O B BN BN BN

Planejamento e

. Crgamento
CAU/BA adota medidas de | JIBR
5 L prevencdo contra o 2 Contratos ase
ate 31/03/2010 . .
S Coronavirus ilia
== Pagamentos
0 Conselho de Arguitetura e Convénios e Parceras zlho de
Urbanismo da Bahia comunica a o o do Brasil,
suspensdo, até 31 de marco de Dirias e Passagens zliberou na
2020, de atividades presenciais 3, dia 12,
) L Recursos Humanos
previstas de realizagdo em sua sede, entos,
em razdo da decretacdo de Contate o CAUBA atividades
pandemia do COWVID-1% pela e e e s« JNATCACOS para

Organizacac Mundial de Salde
(OMS3). A medida tem por cbjetivo
preservar a salde de conselheiros,
empregados, colaboradores,
s[...]Leia

acontecer em Brasilia no periodo de
16 a 20 de margo de 2020. Amedida
fol tomada apds consulta ao
Conselho Diretor, cujos [...] Leia

mais
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CENARIOS

Ambiente Externo

Considerando que o maior desafio do CAU/BA esta na implementacdo de ag¢des, cuja capilaridade alcance todo o Estado da Bahia, no cumprimento

de suas diferentes atividades finalisticas, cumpre evidencias as for¢cas macro ambientais que enfraquecem a cadeia produtiva vinculada a arquitetura
e urbanismo, e se constituem ameagadoras:

Ameacas:

A instabilidade econdmica, déficit publico, desemprego, sombreamento das atividades profissionais; inexisténcia da retomada do
desenvolvimento e dos investimentos, desaceleracao de iniciativas, volatilidade da economia, arrecadacao e sustentabilidade.

Fraquezas:

Concentracdo de Profissionais na Capital do Estado; a dimensao geografica do Estado; o ensino como negécio e sua perda de qualidade; marca
do CAU ndo consolidada; mentalidade ndo empreendedora dos profissionais e informalidade; desconhecimento sobre o funcionamento e
natureza juridica do Conselho, como autarquia, distanciamento da sociedade.

Ambiente Interno

A estrutura da edificacdo ndo comporta os servicos existentes, nem a criacdo de novos formatos de servicos, projetos e programas, que venham a
estimular a relacdo presencial. As inconformidades do SICCAU, e a inexisténcia de sistema gerenciados de documentos e de planejamento com
interface orcamentdria e financeira, prejudicam o acompanhamento das atividades, dos respectivos custos, bem como a analise comparativa da

execucao em face do financeiro e orcamentario; os monitoramentos ainda realizados de forma ndo gerencial, por meio de planilhas Excel, afetam os
controles e a correcdao de rumos durante o exercicio.

16



MODELO DE NEGOCIO

Proposta
de Valor
» Etica e transparéncia.
 Exceléncia organizacional.
+ Comprometimento com a
inovacao.
* Unicidade e integracéao.
* Democratizacéo da
informacgéo e conhecimento.
* Interlocucédo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.
* Fiscalizacao
+ Convénios e Patrocinios

Relacionamento
com Publico-Alvo

« Call Center

* Redes Sociais

 Portal do CAU/BA

» SICCAU

= Atendimento presencial

* Ouvidoria

« Encontros presenciais

* Programa de beneficios

* IGEO

» Capacitagcdo

@ Canais

Online

» SICCAU

* Portal online

* Chat

Presencial

» Sedes

» Pontos moveis/provisorios de
atendimento

* Publicacbes

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagdes:

* Relagdes de prestacao de
Servicos.

* Relagdes politicas e
institucionais.

* Relacdes de fiscalizacao.

* Relagdes de formagao
profissional e pesquisa.

* Relacdes de captacéo de
recursos.

* Sociedade.

0 Estrutura de Custos

« Sistemas de informacéao:

» Data Center

« Capital humano.

» Operagéo, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizacao.
» Producéo de encontros

* Infraestrutura fisica

« Parcerias e convénios;

» Capacitagao continuada — reciclagem profissional.

* Reunides plenérias e de comissoes.

» Anuidades.

* Certidoes.

% Captagao de Recursos

* Emissdo de RRT

* Fiscalizac&o atuante (novas RRT e multas).
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3.GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,
ALOCACAO DE RECURSOS.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Coordenador da CAA
Coordenador da CPFi
Coordenador da CEP
Coordenador da CEF
Coordenador de CED

PLENARIO

GERENCIA ASS.OPER.
GERAL PRES.
GERENCIAS

ADM-FINANCEIRA  GEOP

GETEC

FISCALIZACAO  ATENDIMENTO

A GESTAO

= Assessoria Juridica
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SISTEMA DE GOVERNANCA

Sociedade &
Cidadaos 8§
<
Arquitetos e Outras partes $
Urbanistas interessadas

Instancias internas
de governanca

Instancias externas de
controle e regulamentacao

TCU
CGU Colegiado de
Governanca do CSC
R M Colegiado de Governanga
Instancias externas de :
apoio a governanca b N JoiFundo de Apolo
~— Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente
Controle social organizado

Instancias internas de
apoio a governanca

Forum dos Presidentes

Comissoes de
Administracdo e Financas
i Controladoria
" Gestao operacional Auditoria Interna
2 (gerentes e assessores) Ouvidoria
&
_§& CAU/BR
¢ s do ad Figura: Sistema de Governanca do CAU
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MAPA ESTRATEGICO

Misséo

Promover a Arquitetura
e Urbanismo para todos

Visdo

Ser reconhecido como referéncia
na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional
Democratizagdo da informagéo e conhecimento

Valores

Comprometimento com a inovagdo Unicidade e integragdo
Interlocug@o da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o

planejamento e a gestao do territorio

Sociedade

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagao um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

1
o w
»w O
=
S g
S E
o

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Relagoes institucionais

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagao continuadas

Garantir a participagdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Estimular a produgado da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Valorizar a Arquitetura
e Urbanismo

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

LAprimorar € inovar os processos e as agoes

Ter sistemas de informagao

e infraestrutura que viabilizem a
gestio e o atendimento dos arquitetos

e urbanistas e a sociedade

1]

[}

S

°

3 LAssegurar a sustentabilidade financeira

)

< ="
08
2]
3 % Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional
a E dirigentes e colaboradores adequada a estratégia
o)
o c

Fiscalizacao

Investimento

R$517.618,16

Atendimento

Investimento

.~ R$534.057,79

Comunicacgao

Investimento

R$ 277.809,19

Patrocinio

Investimento

R$ 10.735,92

Objetivos Locais

Investimento

R$ 355.671,20

Capacitacao

Investimento

. R$9.435,89

Investimento

R$15.000,00
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CAU/BA, para o exercicio de 2019, escolheu a fiscalizagdo, o atendimento, a comunicacgao e a ética como os objetivos principais para o Plano

de Acdo de 2019.

Para a elaboracdo do Plano de Acdo, Planejamento Tatico e Operacional, denominado de Plano de Trabalho, a estruturacdo contou com
iniciativas estratégicas sob a forma de projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio de 2019,
inserindo-se a Assisténcia Técnica, além das demais orienta¢des e destinacdes estratégicas de recursos, figurando todas em conformidade com

as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2019, na forma das Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Ac¢do, aprovadas.

Principais Objetivos Estratégicos

143.123

384.177 645.357
693.289
® Fiscalizacgdo  m Atendimento Comunicagdo  m Etica

Objetivos Estratégicos

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das
melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacado
continuada

Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado
Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos arquitetos e

Valor Planejado

645.357

693.289

50.000

33.500

90.000
384.177
143.123

60.000
558.383
230.555

31.000
596.891

2.560.000
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

PARCERIA ESTRATEGICA VINCULADA A ASSISTENCIA TECNICA — ATHIS:

O CAU/BA, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA E O CREA/BA firmaram parceria que resultou na realizagio de AUDIENCIA
PUBLICA para tratar questdes vinculadas a Assisténcia Técnica e Habitac3o de Interesse Social, instituindo Grupo de Trabalho que tem por
finalidade elaborar Modelo Padrao para Escritdrios Publicos, inclusive com elaboracdo de editais de credenciamento profissionais e
treinamentos da mao de obra.

° caubahiaoficial

Audiéncia
Publica

01abril
2015 08h
Auditorio ESDEP

Pa Pocvo Lesia, 123, Carela, Saivacior - BA

@ ECREABA [

vaQv - N

® Q \4 lf—\] )3 Curtido por hakel2008 e outras
)33 Curtido por hakel2008 e outras pessoas

pessoas caubahiaoficial AO VIVO: Audiéncia Publica
caubahiaoficial A Defensoria Publica do sobre Habitagao de Interesse Social na
Estado da Bahia promovera no dia 01/04 uma Defensoria Pablica do Estado da Bahia, A

Audidnnina Diklina anhea Annintinnin TAanins

presidente @gilcineabarbosa esta



PRINCIPAIS INICIATIVAS

FISCALIZAGAO - CAMAROTES E ESTRUTURAS EFEMERAS - CARNAVAL 2019

caubahiaoficial
Circuito Barra Ondina

O CAU/BA, a SJDHDS - Secretaria De Justica, Direitos Humanos E Desenvolvimento Social e o PROCON
firmaram parceria para realizar agao de fiscalizagdo conjunta no Carnaval 2019, com foco no
atendimento das regras de acessibilidade e seguranca das instalacdes; a acdo orientou sobre a
necessidade de garantir a autonomia das pessoas com deficiéncias, através de solu¢bes arquitetonicas,
de mobilidades, de comunicagao, que assegurem a inclusao através do acesso.

FISCALIZACAO — ACOES NO INTERIOR DO ESTADO

CAU/BA EM O CAU/BA , através da Fiscalizacdo e da Comissdo
BARREIRAS . de Ensino e Formagao, participaram em eventos no

interior do Estado, com palestras orientativas sobre @ Q m
o exercicio profissional, com tema: “Arquitetura, €3 Curtido por hakel2008 e outras
Exercicio e Plenitude Profissional”, além de pessoas

caubahiaoficial 0 CAU/BA jd estd em agdo de

participar de Grupo de Trabalho junto aso Semindrio .
fiscalizagao da maior festa de rua do planeta.

“Acessibilidade. Impactos da NBR 900/2015 nos
ambientes urbanos e de saude..” incentivando a Na etapa presencial do plano de fiscalizagdo
disseminagdo de informagbes técnicas voltadas a do Carnaval 2019, 15 visitas a camarotes e
elaboracdo de projetos arquitetdnicos, que praticaveis ja foram realizadas.
assegurem a acessibilidade dos portadores de

SALA 309 DO (FBA (RUA GILINO DX SA OLIVEIRA, 171 . RICANTO DOS FASSAIOS 1A 1
. ) deficiéncia.

20 0 N

£)p ) Curtido por hakel2008 e outras
pessoas

caubahiaoficial 013, Barreiras! Estamos
chegando!

Sexta-feira, dia 10/05, vamos reencontrar
arquitetos e urbanistas e estudantes do
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

FISCALIZACAO — VISITA TECNICA - ACAO ESTRATEGICA EM PARCERIA

O CAU/BA através da Fiscalizacdo e da Comissdo de Fiscalizagdo e Exercicio Profissional implementar
articulagbes e parcerias estratégicas, com foco na realizagdao de visitas técnicas na Comunidade da
Gamboa, que foi alcangada fortemente com a chuvas de Julho, resultando na interdicao de imdveis,
por risco de desabamento.

A visita teve por objetivo discutir solu¢cdes relacionadas a Arquitetura e Urbanismo e inserir o
Conselho, como ente técnico contributivo, na construcdo coletiva de alternativas viaveis que venham a
mitigar os riscos, mas especialmente estruturar acdes de prevencao.

FISCALIZAGAO — GRUPO DE TRABALHO — AGAO ESTRATEGICA EM PARCERIA

o caubahiaoficial

O CAU/BA através da Comissdo de Fiscalizacdo e Exercicio Profissional
ingressou em Grupo de Trabalho, como resultado de acdo estratégica
de sensibilizacdo, objetivando discutir solu¢cdes que direcionardo a
construcdo da Politica Municipal de Protegao aos Casardes do Centro
Historico, decorrente do decreto de n2 30.995/2019.

A acdo insere o CAU/BA no plexo de instituicbes que buscam contribuir
QY [ com a recuperagdo e ressignificacdo da area, conectada a valorizagdo

3P Curtido por ernestodecarvalhods e profissional da Arquitetura e Urbanismo.
outras pessoas

caubahiaoficial 0 CAU/BA, representado pelo

Cons. Ernesto de Carvalho, participa na manha

de hoje (06), da primeira reunido do Grupo de

Trabalho para implementagédo da Politica

Municipal de Protecéo aos Casardes do

Centro Historico, instituida pela Prefeitura

Municipal de Salvador, através do Decreto n.®

30.995/2019.

° caubabhiaoficial

VISITA TECNICA -
COMUNIDADE DA @ CAu/BA

GAMBOA

Qv - N

€)p ) Curtido por hakel2008 e outras
pessoas

caubahiaoficial Na manha de hoje (27) o CAU/

BA participou de visita técnica a comunidade

da Gamboa, que sofre com os danos

provocados pelas chuvas de julho. Uma

cratera proxima ao Forte de Sdo Paulo se
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

FOMENTO, ORIENTACAO, ATENDIMENTO E VALORIZACAO

PARTICIPACAO EM FEIRAS E PROGRAMAS TECNICOS:

O CAU/BA através da Comissdo de Politica Profissional, Atos Administrativos e Planejamento e Finangas
firmaram articulagGes no sentido de atuar na revisdao de validacao da ficha técnica SEBRAE direcionada a
BIM para Projetos, esclarecendo pontos técnicos e apresentando Nota Técnica especifica na dire¢dao do
aperfeicoamento e valorizagdo da arquitetura e urbanismo no ambito da cadeia produtiva da

construcao civil;

caubahiaoficial
Arena Fonte Nova

F' 23A25 Dlg OUTUBRO
SALVADOR - BAHIA
ﬂ ARENA FONTE NOVA

FEIRA DA CONSTRUGCAO NORTE/NORDESTE

O CAU/BA participou como entidade expositora, levando a
ambiéncia da feira: atendimento a sociedade, informacdes
através de distribuicdo de folhetearias técnicas, inclusive sobre
ATHIS, além da realizacdo de palestra técnica direcionada a
Arquiteta Sustentavel.

QY W

$P3 Curtido por guivaldodalexandria e
outras pessoas

caubahiaoficial Salvador receberd, de 23 a 25

de outubro, a Feira da Construgéo Norte/

Nordeste - FINNEC 2019, cujo objetivo &

promover a integracdo de toda a cadeia

produtiva da construcdo nas reaides Norte e

AR%. URB.
FRANK CARAMELO

mesa de abertura

SEMINARIO BIM PARA PEQUENOS NEGOCIOS
DA CONSTRUGCAO CIVIL | SEMANA SEBRAE
| {
o ® cAu

s
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

FOMENTO, ORIENTACAO, ATENDIMENTO E VALORIZACAO

Compreendendo ETICA PROFISSIONAL com o CAU/BA - ACAO UNIVERSIDADES:

O CAU/BA , através da Comissdo de Etica e Disciplina (CED) implementou ac¢des de interiorizagdo, com vistas
a disseminar junto as Universidades de Arquitetura e Urbanismo do Estado da Bahia, o Cédigo de Etica, boas
praticas profissionais, esclarecer duvidas sobre a atuacdo profissional em face do Cédigo de Etica Profissional,
a forma de tramitacdo dos processos éticos, além de esclarecer sobre o papel do Conselho, seus projetos,
objetivos estratégicos, canais de contato, a forma de apresentacdo de denuncias; Contou com participacao de
profissionais — Arquitetos e Urbanistas, bem como de estudantes dos diversos anos, com resultado positivo
de engajamento, pertencimento e participa¢ao. Levando o CAU MAIS PERTO para os Arquitetos e Urbanistas
do interior do Estado; Em 2019 tal acao foi efetivada em Ilhéus, Vitoria da Conquista, Itabuna.

° caubahiaoficial

84 » Curtido por aureaqcouto e outras
pessoas

caubahiaoficial Recebemos ontem (31/10),

coordenadores de cursos de Arquitetura e

Urbanismo do Estado em encontro realizado

pela Comissdo de Ensino e Formagao do

CAU/BA, sob coordenagao de Neilton Dérea

Iniciativas para promover a adequagdo
cadastral das instituicdes de ensino junto ao
Conselho foram debatidas. O corpo técnico do
CAU/BA orientou quanto aos ritos para
registro de egressos e aspectos documentais
necessarios além de esclarecer davidas sobre

CONFORMIDADE CADASTRAL - INSTITUICOES DE ENSINO:

O CAU/BA , através da Comissdo de Ensino promoveu em 2019 reunido
conjunta objetivando incentivas a adequacao cadastral da Instituicdes
perante o Conselho, orientando sobre os ritos de registo de egressos em face
dos aspectos documentais; A acdo buscou, também, esclarecer sobre
eventuais duvidas vinculadas as atribuicdes profissionais em face das
legislagbes vigentes e resolugbes emanadas pelo CAU/BR; Objetivou,
igualmente, adequacdo a responsabilidade técnicas dos professores
coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo junto ao Conselho,
encaminhando modelo de protocolo de intencdes, que materializasse a
formacdo de agenda permanente na diregdo da adequacdo e da
conformidade.

caubahiaoficial
Faculdade Mauricio De Nassau

.3) Curtido por guivaldodalexandria e
outras pessoas
caubahiaoficial Sala cheia ontem (26) na
Faculdade Mauricio de Nassau, em Vitéria da
Conquista, para conferir a palestra
"Compreendendo Etica Profissional com o
CAU/BA’. O tema foi conduzido por Eunice
Gusmao, arquiteta e urbanista coordenadora
da Comissio de Ftica e Discinlina. aue
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

FOMENTO, ORIENTACAO, ATENDIMENTO E VALORIZACAO

CIDADES INCLUSIVAS PARA MULHERES

O CAU/BA, através da acdo institucional da Presidéncia realizou na Cidade de Salvador, evento que inseriu
entre as Arquitetas e Urbanistas a discussdo sobre a importancia do planejamento urbano sob o olhar
feminino e fomentou o debate de tematicas importantes, mas direcionadas a questao das mulheres, em
especial mulheres Arquitetas e Urbanistas, como seguranca, mobilidade urbana, integracdo coletiva. A
realizacdo ocorreu no Espaco Cultural da Barroquinha , em Salvador/Ba, tendo contado com um publico

superior a 60 (sessenta) pessoas.

Q caubahiaoficial

IMERSAD
PLAND DE
NEGOCIDS NA

PRATICA

Qv W

$ 34 Curtido por guivaldodalexandria e
outras pessoas

caubahiaoficial 0 empreendedorismo é uma

realidade.

AGENDA DE FOMENTO

Para o CAU/BA o maior desafio, conforme ja cuidou de assinalar
anteriormente, é assegurar o cumprimento do conjunto de atividades fins
a que se obriga, por forca da Lei n2 12.378/2010, quais sejam: orientacdo,
disciplinamento, fiscalizacao, ética e valorizagao profissional.

Assim, para que se efetive suas func¢des finalisticas, cabe ao CAU/BA
buscar a inovacdo de praticas e de formatos, que assegure a atuacdo em
escala, especialmente diante da realidade que se verifica com a extensao
geografica do Estado.

Considerando o contexto existente, uma, dentre outras, maiores
realizagdes foi a concepgdao do que se denominou agenda de fomento,
gue compilou de forma itemizada os treinamentos, oficinas e capacitacdo
necessarias, como agenda permanente da instituicdo, com vistas a
valorizar a qualificacdo e o exercicio profissional do Arquiteto e
Urbanistas.

° caubahiaoficial

T"CICLODE DEBATES MULMERES NA ARDUIMTETURA
ETAPA BAHIA

CIDADES
INCLUSIVAS

PARA AS

MULHERES

) '
CULTURAL DA BARROOUINGA

cau/ia smag, AN flre

CAWER  —oc DO =

Qv

§7)) Curtido por guivaldodalexandria e
outras pessoas

caubahiaoficial E hoje!

Ciclo de Debates Mulheres na Arquitetura -
Cidades Inclusas para as Mulheres acontece
hnie das 14h A< 20h nn Fenarn Cultural da
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

FOMENTO, ORIENTACAO, ATENDIMENTO E VALORIZACAO ° caubahiaoficial

AGENDA DE FOMENTO

O CAU/BA estruturou e executou no exercicio de 2019, diversas Oficinas de Imersdo, Palestras, Treinamentos
e Mentorias dirigidas aos profissionais de forma individualizada, abarcando diversas em muitas tematicas de
formacgdo e que se direcionam a valorizar a profissdao, orientar, para alcance do resultado que se configura
que se verifica com a melhoria das praticas profissionais e seu respectivo exercicio.

Compdem a plexo que integra a agenda de fomento: o desenvolvimento da mentalidade empreendedora,
marketing digital , aplicativos que facilitam a pratica e o exercicio profissional, plano de negdcios, arquiteto-
empresario, além das duvidas das atividades vinculadas a pratica profissional, como RRT e CAT-A.

: PALES
Arquiteturapara -~ RIS

T do gl Uit

HOTEL WERCRE SALVACOR

16h30 4 20h

DIA DO ARQUITETO - FOCO — ARQUITETOS E URBANISTAS O QY . N

A s Curtido por gucthenka_sa e outras
O CAU/BA para fechamento técnico da sua atuagdo no s pessoas
exercicio de 2019 estruturou e realizou evento para o DIA DO caubahiaoficial itabuna e Barreiras serdo as

proximas cidades a receber a Imersdo

ARQUITETO, como evento técnico, com objetivo de apresentar Desenvolvendo Mentalidade Empreendedora

alternativas inovadoras vinculadas a Arquitetura e Urbanismo,

gue estimulem as melhores praticas profissionais; o evento 2019 lancou um desafio reflexivo para
provocar os Arquitetos e urbanistas na direcao da implementacao das praticas sustentaveis.

A sustentabilidade através da Arquitetura e urbanismo como forma de melhor proporcionar a
qgualidade de vida das pessoas, das Cidades, e das pessoas com as Cidades.

Assim, o DIA DO ARQUITETO foi marcado pelo didlogo na discussdao da ARQUITETURA PARA UMA VIDA
SUSTENTAVEL e o didlogo foi implementado pela filésofa, Professora e Doutora, Viviane Mosé e o
Arquiteto e Urbanista Laurent Troost.

O CAU/BA de forma criteriosa acertou na tematica e contou com a participagdo macica de Arquitetos e
Urbanistas, além de estudantes de Arquitetura e Urbanismo, tendo, ainda, realizado transmissdo em
tempo real, via instagram, alcancando o maior numero de profissionais em todo o todo o Estado da

Bahia.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

DIARIAS, JETONS, AJUDAS DE CUSTO E INDENIZACOES

O CAU/BA buscando implementar medidas que direcionassem a gestdo para a sustentabilidade, seja no ambito da cobranca e recuperacdo do
crédito, como também no que se refere aos processos e procedimentos internos que cuidassem de impactar na reducao dos custos, para
redirecionar aces estratégicas, enfrentou em 2019 a problematica de rever a efetivacdo de despesas relacionadas a didrias, indenizacdes e ajudas
de custo, quando das representacoes locais ou por forca de viagens interestaduais ou intermunicipais.

Adotou pratica materializacdo da edi¢do da Instru¢do Normatiza n? 01/2019, para o segundo semestre de 2019, onde limitou gastos de
alimentacdo, hospedagem e deslocamentos, e passou a realizar antecipacdes condicionadas a prestacdo de contas das despesas efetivamente
realizacdo, observado o limite de valores imposto no normativo, ara cada item de despesa.

A implementacdo da norma referida, impactou significativamente o orcamento em face da reducao das despesas para os ditos itens, contando com
redugdo de — aproximadamente — 50% os gastos, verificada em metade do exercicio, sem que tal medida ensejasse a ndo realizagdo de viagens e
agOes institucionais de representagdo. O impacto, entretanto, afetou a realizagdo, na plenitude de outras atividades, sob o viés orgamentario, haja
vista que o planejamento primitivo cuidou de ser estruturado com alocag¢do de recursos para realizacdo de despesas sob o formato de concessdo de
diarias, ndo havendo tempo habil para redistribuicdo da verba para outra atividade ou projeto estratégico e efetiva execucdo no exercicio.

Para melhor demonstrar a reducdo efetivada que impactou o Orgamento do CAU/BA, segue abaixo o grafico comparativo:

COMPARATIVO DE GASTOS COM DIARIAS 2019 X 2018

Funciondrios Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total
Ressarcimento 2019 2.480,00( 1.270,00 34,59 973,31| 4.922,28| 2.195,89 817.01| 12.693,08
Diarias - 2019 990,00| 1.789,95| 3.145,00 5.924,95
Didrias - 2018 16,10 2.610,92| 3.745,92| 2.165,92| 3.156,84| 4.762,62| 3.790,00| 495,00\ 2.080,00| 4.118,00| 26.941,32

Conselheiros Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Ressarcimento 2019 8.862,68| 9.623,51(10.595,15| 5.992,53| 9.006,27(12.417.55| 6.577.07| 63.674,76
Diarias - 2019 14.344,54| 20.330,48| 17.841,47( 19.890,73| 23.926,90 06.334,12
Diarias - 2018 10.476,24| 24.149,90( 10.864,44| 12.190,21| 15.053,43 | 18.288,49| 14.307,49| 23.738,74| 22,348, 88| 15.312,77| 14.910,17( 18.266,13 | 199.906,89
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

DIARIAS, JETONS, AJUDAS DE CUSTO E INDENIZACOES

Grafico Comparativo Diarias x Ressarcimento -
Conselheiros
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

AVALIACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia - CAU/BA enquanto instituicdo de direito publico, do tipo Autarquia Federal Especial
Corporativa, cujas atividades finalisticas se desdobram em diversas dire¢cdes, como orientacdo, fiscalizacdo, disciplinamento, ética e
valorizagdo, consoante dispde o art. 24, § 1o da Lei n2 12.378/2010, busca estruturar estruturando seu planejamento em consonancia e
observancia dos direcionamentos estratégicos estabelecidos pelo CAU/BR e adotando para a Unidade local em face do exercicio de 2019,
como fundamentos balizadores de gestdo: a sustentabilidade e o equilibrio fiscal, especialmente considerando as influéncias do ambiente
externo, mas o cumprimento do conjunto de atribuicdes, através da comunicacdo, ética, fiscalizacao e valorizacao.

Foi esse o desafio e o foco de atuagdo do CAU/BA, como pode se observar, pelas acdes desenvolvidas durante o ano. Mais ainda, aliado ao
estabelecimento do recorte de forma clara para a gestdo, buscou o CAU/BA inserir — de forma criativa — praticas que assegurassem o ganho
de escala e a eficiéncia operacional, repensando processos internos e desenvolvendo atividades de forma diversificada para potencializar
resultados.

Buscou-se, assim, sistematizar e estruturar agendas, com formato de permanéncia, mas nao de inflexibilidade, que a um sé tempo gerassem
valor para a arquitetura e urbanismo, o que se pode verificar com a sedimentacdo do plano de fiscalizacdo, as acdes de fiscalizacdo em
Municipios e Condominios, as Chamadas Publicas, a Agenda de Fomento, a reestruturacdo interna, o desenvolvimento do funcionograma, a
reestruturacdo da ética e fluxos procedimentais, a sistematizacdo da cobranca administrativa e a execucgdo fiscal.

A Missdo estabelecida de “Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos” para o CAU/BA em 2019 cuidou de ser efetivada, mas com o
diferencial de conexdo aos valores, cujas premissas se revelam pela: Etica e transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento
com a inovagao; Unicidade e integracao e Democratizacao da informagao e conhecimento.

Vale salientar, que o mapa estratégico, em 2019, tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica do CAU e relacionam os 16
objetivos estratégicos, dos quais — para o CAU/BA - foram priorizados em 2 objetivos nacionais e 2 objetivos locais, detalhados no Mapa
Estratégico geral e no detalhamento por alocagdo de recursos.
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PERSPECTIVAS.



RISCOS E OPORTUNIDADES

Para o CAU/BA em 2019 a gestdo de risco abrangeu a reestruturacdo dos processos internos, implementacdo de revisdo de fluxos e de iniciar a
analise da remodelagem, além da sistematizacdo da cobranca e implementacdo efetiva da execucdo fiscal com ajuizamento dos respectivos
processos. Efetivadas 108 inscricdes e emissdes de certidGes de divida ativa, bem como 1541 cobrancas administrativas por e-mail A questdo da
sustentabilidade se manteve como preponderante sob a dtica da gestao do.

Mais ainda, as incertezas estiveram presentes igualmente em 2019, especialmente no que se refere a gestdo de pessoas, em face da PEC 108/2019,
gue afetaria diretamente a formatacdo da natureza juridica do Conselho, e consequentemente suas relagoes.

E por esta razdo, que atuacdo com foco no gerenciamento preventivo, busca evidenciar os riscos internos e externos, no ambito das organizaces
publicas, e se coloca como importante pratica estratégica para melhoria dos processos decisérios de gestdao, ainda mais, por conta da verificagao do
cenario de velocidade, e de mudangas constantes e continuadas, que impactam na operacionaliza¢gdo organizacional das instituicdes publicas.

Nesse aspecto a questdo da sustentabilidade e do da manutengao do equilibrio fiscal do Conselho foram pontos mantidos como preponderantes para
o exercicio de 2019. E considerando o cenario nacional, as fraquezas e ameacas ja evidenciadas anteriormente, o CAU/BA implementou medidas de
recuperac¢do do credito tributdrio, mediante maciga cobranca, com uniformizacao e estruturagdo itemizada de fluxos, consolida¢ao da conformidade
dos processos e posteriormente, inscricdes em divida ativa e ajuizamento das respectivas execucoes fiscais.

Sobrestou a realizacdo do Concurso Publico por forca da PEC 108;/2019, adotando medida cautelosa em face da gestdo de pessoas, diante de
eventual alteracdo de sua natureza juridica.

Quanto aos monitoramentos e acompanhamentos, ndao apenas instituiu normativo interno que inovou no que se refere a realizacdao de despesas
(diarias, ajudas de custo e indeniza¢des), implementando modelo direcionado pela légica da antecipacdo com prestacdo de contas de despesas
efetivamente realizadas, como buscou acompanhar as ambiéncias internas operacionais mediante realizacdo continuada de reunides de alinhamento
com o corpo funcional, além de treinamentos internos e de nivelamento de informacao, tudo vinculado a execuc¢do do Plano de Ac¢do, observados os
pontos definidos como preponderantes em face do risco para a gestao.

O acompanhamento do orcamento por centro de custo, apesar da inexisténcia de sistema operacional, se manteve implementado de forma
integrativa, com emissao de relatérios, checagem de despesas, levantamento de necessidades e controle de contratac¢des, todavia, o lancamento dos
dados, ainda ndao permitem a visdao em formato de painel geral, nem de forma individualizada por unidade, unificando informa¢bes orcamentarias,
financeiras e de metas fisicas, com a identificacdo dos custos de cada uma delas e indices de impacto.
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RISCOS E OPORTUNIDADES
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RISCOS E OPORTUNIDADES

Controles Internos

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR realizou um levantamento junto a todos os CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questiondrio de Avaliacdo de Controles Internos e Gestdo de Riscos (QACI) visando avaliar o nivel de maturidade institucional nestes

quesitos.

N3o obstante, até 2019 o conjunto autarquico CAU/BR e CAU/UF ndo implementou uma politica de gestdo de riscos, deficiéncia a ser
debelada em 2020, tendo em vista a expedi¢cdo da Portaria Presidencial do CAU/BR n2 284, de 20/12/2019 criando um grupo de
trabalho para atuar nas ag¢Ges de estruturacdo e implantacdo dentre outros, de Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, cujos
trabalhos se iniciaram em meados do corrente exercicio,b com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020.

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)

6° FASE =
O PLENARIO DO CAU/BR

Analisa e ratifica ou ndo as Presta¢cdes de Contas Semestrais e Anuais

5" FASE A AUDITORIA EXTERNA
Analisa e fornece a declaragéo legal da situagio contabil e financeira

4"FASE A AUDITORA INTERNA E CPFI DO CAU/BR

Analisa e ratifica ou néo as prestagoes de contas

¥°FASE 0 PLENARIO DO CAU/BA

Aprova ou nio as prestagdes de Contas mensais e
anuais

2°FASE  CPFI DO CAU/BA

Analisa os langamentos e aprova ou ndo
procedimentos e as contas periodicamente

1°FASE  GESTORES
Aprovam os langamentos
feitos pela area financeira
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O Planejamento Estratégico das organizacdes, especialmente as publicas, tem por fim introduzir uma cultura de permanéncia de propésitos, de
objetivos, da construcdo de planos, bem como na definicdo e orientacdo da organizacdo na dire¢cdo do atingimento de suas metas e avaliacdo dos
resultados.

O Plano de acdo 2019 e sua execucdo, bem como a respectiva afericdo dos resultados e da efetividade das acGes planejadas primitivamente), que
cuidamos de demonstrar, contou com a gestdo participativa do Plenario, Conselheiros Titulares e Suplentes, além da equipe operacional de
colaboradores do Conselho e eventuais prestadores de servigos e consultores, para execucdo de acdes pontuais e estratégicas.

A avaliacdo do Planejamento estratégico e da governanga se constituiram em atividades permanentes, com o desafio de agregar a gestdo o
conceito de “ganho em escala” considerando, a partir do conhecimento da natureza do “negdcio”, a pesquisa de ferramentas e boas praticas, além
de identificacdo de mecanismos inovadores, que assegurassem a boa e regular realizacdo de despesas em face das atividades, e o planejamento
conjunto, organizacdo desburocratizada, o monitoramento e controle, facilitaram a readequacdo continuada dos fluxos e dos procedimentos. Para
gue a governancga corporativa se constitua numa pratica viva no ambito da gestdo, os atos responsaveis e envolvidos precisam internalizar
conteudos que assegurem a compreensao da modelagem do conhecimento da maquina publica e das especificidades vinculadas a gestdo publica.

O Planejamento Estratégico das organizacoes, especialmente as publicas, tem por fim introduzir uma cultura de permanéncia de propésitos, de
objetivos, da construcdo de planos, bem como na definicdo e orientacdo da organizacdo na dire¢cdo do atingimento de suas metas e avaliacdo dos
resultados.

O Plano de acdo 2019 e sua execugdo, bem como a respectiva afericdo dos resultados e da efetividade das acdes planejadas primitivamente), que
cuidamos de demonstrar, contou com a gestdo participativa do Plendrio, Conselheiros Titulares e Suplentes, além da equipe operacional de
colaboradores do Conselho e eventuais prestadores de servigos e consultores, para execugao de a¢des pontuais e estratégicas.

A avaliacdo do Planejamento estratégico e da governancga se constituiram em atividades permanentes, com o desafio de agregar a gestdo o
conceito de “ganho em escala” considerando, a partir do conhecimento da natureza do “negdcio”, a pesquisa de ferramentas e boas praticas, além
de identificagdo de mecanismos inovadores, que assegurassem a boa e regular realizacdao de despesas em face das atividades, e o planejamento
conjunto, organiza¢do desburocratizada, o monitoramento e controle, facilitaram a readequacgao continuada dos fluxos e dos procedimentos. Para
que a governanga corporativa se constitua numa pratica viva no ambito da gestdo, os atos responsaveis e envolvidos precisam internalizar
conteudos que assegurem a compreensdao da modelagem do conhecimento da maquina publica e das especificidades vinculadas a gestao publica.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO

Principais Objetivos Estratégicos e seus Resultados

ACOES DE
FISCALIZACAO

Relatorios de Fiscalizagdo — 144
Convertidos em NOTPREV - 65
Notificacoes Arquivadas por Regularizacao - 28

Fiscalizacdo “De Oficio” — Municipios - 417

Fiscalizacdo “De Oficio” — Condominios - 98

@ TOTAL DE ACOES EM 2019 - 752

As agbes de fiscalizagdo do CAU/BA em 2019 objetivaram
estabelecer estratégias e agregar ferramentas que a um so tempo,
otimizasse recursos e obtivesse éxito, em escala, com menos
desembolso. Desta forma foi elaborado o Plano de Fiscalizacdo
direcionado aos Municipios e aos Condominios, assim como as
Instituigdes de Ensino, com objetivo de exigir a vinculacdo da
responsabilidade Técnica para atividades que se constituem, por
forca da Lei n? 12.378/2020, como atividades privativas do
Arquiteto e Urbanista.

ATIVIDADES PROCESSUAIS:

v" Defesas recebidas e analisadas — 09 / 09;

v Reenvio de Correspondéncias de
Fiscalizacdo — 638;

v Atendimentos (presenciais, e-mail e
telefénicos) — 66;

¥ Reunides internas, de colegiado e
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO

Principais Objetivos Estratégicos e seus Resultados

ACOES DE FISCALIZACAO
Modalidades:

v Simples;

v Minimo;

v Miiltiplo Mensal

TOTAL — 2445 RRT’s auditadas

@v Aprovacdo de CAT-A v’ CAT-A Solicitadas — 266;
v’ CAT-A Aprovada - 105;
v CAT-A analisada com
pendéncias — 98;

v CART-A Indeferidas - 14
v RRT por Profissional

‘ v' 3,73 RRTs por profissional;
v’ Incremento de 2.236 RRTs;

v’ Elevagdo do nimero AU ativos - 582
33

v Auditoria em RRT’s

<

40



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO

PRINCIPAIS
PROJETOS/ATIVIDADES

17,02%

Atividade

80,21% do previsto

LIMITE ALCANCADO Plano de Fiscalizacao.
RS 272.861,27

OBJETIVO INDICADORES
43% 028% [IXNIERE
Tornar a fiscalizagao um vetor Indice da capacidade Contribui¢do ao CSC - Fiscalizacdo
de melhoria do exercicio da de fiscalizacdo (%) por profissional
Arqguitetura e Urbanismo 1 9% 1 00% R ReLALE37.00

indice de presenca [l indice de orientacdes
nas obras e servicos gerais realizadas
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO — ACOES EM DESTAQUE

O CAU/BA absorveu o desafio de implementar
acdes que estimulassem o ganho em escala, e tal
conceito se constituiu na légica direcionadora da
gestdo para o exercicio de 2019.

A acles da fiscalizacdo foram estruturadas, por
consequéncia, de forma preparatdrias e
direcionada a publicos estratégicos, para
verificacdo da adequacdo dos quadros técnicos,
considerando os campos de atuacdao vinculados
ao exercicio profissional e, assim, oficiou os 417
Municipios do Interior do Estado da Bahia, bem
como 98 Condominios situados na Cidade de
Salvador e em Cidades do interior do Estado.

Os resultados foram observados com as
regularizagbes, elevagdao do numero de RRT’S,
midia espontanea buscando esclarecimentos das
acbes e disseminagcdao da conformidade do
exercicio profissional e da Arquitetura e
Urbanismo no ambito do Estado da Bahia.

@4 » Curtido por aureaqcouto e outras
pessoas

caubahiaoficial Agdo fiscalizatoria do CAU/BA

oficia 85 condominios em diferentes

municipios da Bahia. O objetivo é esclarecer o

procedimento de registro da responsabilidade

$ 95 Curtido por guivaldodalexandria e dos sindicos quanto a seguranga das
outras pessoas edificagoes, considerando o Cédigo Civil e a
caubahiaoficial 0 CAU/BA iniciou agédo de NBR 16280.

fiscalizagdo voltada as prefeituras municipais.
O objetivo é verificar a adequagao dos
quadros técnicos, considerando os campos de
atuacgdo profissional definidos pela Lei
12.378/2010, e que se vinculam a pratica do
exercicio profissional por for¢a da formagéao
académica.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ATENDIMENTO
« 9.870 chamadas
« Comparacgdo 2019: +1,49%
E « 1.630 atendimentos via e-mail

746 atendimentos via chat

330 atendimentos biométricos

?1> « 1.011 Protocolos Cadastrados
. 352 Protocolos Analisados
« Indice de Atendimento: 84,27

Ouvidoria
- Demandas Abertas: 44

Demandas Solucionadas: 44

Acessos Home Page
« 83.091 acessos ao site do CAU/BA

Avaliacdo de Atendimento

Formularios Enviados: 971
Formularios Respondidos: 405
Indice de Resposta: 41,71%

« Avaliagdo de Atendimento

NPS: 86% (Zona de Exceléncia).
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ATENDIMENTO

77,03% do previsto

OBJETIVO

17,7%

LIMITE ALCANCADO

Assegurar a eficacia no atendimento e
no relacionamento com os Arquitetos
e Urbanistas e a Sociedade

INDICADORES

64%

indice atendimento
(%)

86%

indice de satisfacdo

PRINCIPAIS
PROJETOS/ATIVIDADES

Atividade

Atendimento da Sociedade e arquitetos
e urbanistas.

RS 255.796,28

Atividade

Contribuicao ao CSC - Atendimento
RS RS 32.844,00
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

COMUNICACAO

Principais Objetivos Estratégicos e seus Resultados

ACOES DE COMUNICACAO
@ 145 posts instagram

=L
= 101 matérias no site o 194 posts facebook

TOTAL DE POSTS EM 2019 - 440 § ‘ﬁ I:> 5.358
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

COMUNICACAO

J
R$227.809,19

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

PRINCIPAIS
PROJETOS/ATIVIDADES

Articulacdo Institucional e fomento de
LIMITE ALCANCADO parcerias estratégicas..

RS 151.587,96

7,067

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo com a
sociedade

INDICADORES

83.091 Projeto
: Dia do Arquiteto
Acessos a pagina do
o 05 04621
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

COMUNICACAO - ACOES EM DESTAQUE

A Comunicagdo do CAU/BA em 2019 se
destacou por suas producdes,
diagramagcbes em materiais técnico
informativos dirigidos, ndo apenas aos
Arquitetos e Urbanistas, mas
especialmente envolveu a sociedade.

Ao apresentar pega que comunica a
ATHIS provocou o envolvimento dos
profissionais, ao estabelecer parceria
técnica com consultor externo, no bojo
da respectiva contratacdo, estimulou a
alavancagem profissional, e ao produzir
folder direcionado a contratacdo de
servigos profissionais estabeleceu
relagdo direta com a sociedade,
orientando e pugnando pela valorizagao
profissional.

7 dicas para
alavancar seu
escritério de
arquitetura

Assisténcia
Tecmca

JA?

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Bahia

passos



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ETICA

%
=
Treinamentos - 04

12 reunides ordinarias

12 reunides extraordinarias

Tribunal Etico — sessdes de
Julgamento - 21

Audiéncias de Instrucao — 05

Intimagdes Julgamento — 53

Revisdo de Processos Eticos

—m

l Processos revisados -33

Total de Processos - 33

DENUNCIAS em tramite - 22

1 111

* Instaurados  Arquivados Diligéncias

03 04 11 admlssu hllldade

04
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ETICA

PRINCIPAIS
PROJETOS/ATIVIDADES

3,67

Atividade

Operacionalizacdo e processamento dos
LIMITE ALCANCADO processos eticos.

74,96% do previsto

RS 107.307,24

OBJETIVO INDICADORES

73% Atividade

Promover o exercicio ético e indice de IES com ética
qualificado da profissdo na grade curricular Zelar pela observancia dos dispositivos

30% do Cddigo de Etica.

indice de eficiéncia na
conclusao de processos
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ETICA

A acdo da Comissdo de Etica e Disciplina que se
constituiu em destaque e certamente
redirecionou os trabalhos internos do Conselho,
foi de implementar revisdes de conformidade em
todos os processos éticos, evidenciando as
inadequacgoes, realizando corregdes, construindo
juntamente com a Assessoria Juridica e a
Assisténcia  Operacional do Plenario, a
sistematizacdo dos fluxos, a padronizacdo de
documentos. A realizacdo dos Tribunais Eticos de
forma regular também se constitui em resultado
positivo de sua atividades.

A acdo junto as Universidades, readequando a
formatacdo de um projeto, primitivamente
pensado, mas implementado com expressiva
reducdo de custos, promovendo uma ambiéncia
de interface e de relacionamento, ndo apenas
entre estudantes e o Conselho, mas profissionais,
foram acbes destaque e que consolidaram a
importancia da compreensdo de determinadas
praticas sob o viés do exercicio profissional ético..
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0 (ansaho de Agaleina ¢ Urdaniams do Babia - (R84, Jetargeia ledeal, pes-
200 Juid) Ce doalls pibbio, detem oma Aarcio coeaty, Gedpling o faaknr o
eansricio da peakssdo de ¢ ek peta fied ob dou princ-
P de $50 o duoplss 43 dasce o 0o 0 teridnd sacknal, e camo pagne
peta aperfegoaTants 32 i 000 d) Aguieting ¢ Udaeime. Pu TELio, § Scern
Wl clagen a ™ e N0 pasa tedn” como & dor 426 el adet
mm‘;mw 7 a Qo & sace-

.ummmmmwmmmm
b|mﬂm fese
Mumxmcﬁxumﬂamauww
S prite, S de o, e
ed, nwlamomlmummmm(mm
daac 0 de valores @ fomenly 3 coniodada
cletha ACedianvat 40 Com L AN, edamos conaadd paia caastuxio O
noves Coadi waize, oade S0 selles podirds s lemady, com sodmentacio
d €90 cane coreats fedamental G casdela

mm,amomm,t%ammanﬂmn

Sande A0,

Mg v Erh Ghoams Babong de Comanide
sty & (AW

Mensagem da Coordenadora

Ao que 2 Agun0s2 ¢ Urbasemo 58 253ume 3 Sy wrdaderD Lentido quando
Rrdaminrada nas 1l Tes 10 o6 1ares Damanes, na 10ci k30 ¢ humassacdo des
SPAL 13 propagacio 40 bam-estal ¢ aa camunbdo (om 2 Nofwena

mmm«nmnumwmmmmm
gaades Cais, 2 de um
munds mebur Xoetece 2 pontk de Bases Wk, fecadas 19 Sridade, o bearosly
cdethva ¢ 12 peica, w0 Adaonntan pand @ boas cateivio wod

owmm.mmnmmm.mam
madwd

P2 que, 1 & boas sdacles
mmmomuummﬁuntummo
e 2 quid fapnn todo aquele que besca oo

nawm«wmmammmmmmm
N2 Lef 12.378/2010, quo ¢ "orkenta, dacipiing ¢ Secalvy 9 eeavciio de peakaclo
& e 24 pels bl o principhs Ge #8502 & daople
na 42 cliwe 60 2000 © KT 12008 bem camo pugna pats erlagaaneai do
@nnce 42 #jedetan ¢ sbankno”

Wawucmummw“wom&mun»
Dehica 2poiado per $8G, respeio, @ RPoer
sbidade.

M ¢ b, baace Abves Raiie

sdvgs de Ba o Dacplompaa

AqAR W4 ¢

Comdmnutues & Commmts o Cita v Suplen &0 LM

H
Al

50



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

FORMACAO PROFISSIONAL

O CAU/BA elaborou uma matriz denominada de Agenda de Fomento, que disciplinou e itemizou as atividades que deveriam estar incluidas como programa continuo
de fomento e valorizagdo profissional. Passamos a realizar Oficinas de imersdao com mentorias individuais. Geramos conteldo de qualificacdo profissional, chamadas
nas redes sociais, dicas, lives, realizacdo presencial das imersdes e mentorias. Interiorizamos as a¢des. As tematicas foram: Aprendendo a ser Empresario-Arquiteto,
Planos de negdcios na Pratica; Marketing digital para Arquitetos; Desenvolvendo mentalidade empreendedora para Arquitetos; O treinamento BIM programado
para realizar em 2019, ndo se efetivou, impactando na execuc¢do orcamentdria do programa. A ndo efetivacdo se deu por cotacBes incompletas em
retorno, indisponibilidades de espacos (especialmente nas Cidades do interior do Estado), dificuldades em face da logistica de transporte de equipamentos.

S
R$68.762,86

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no atendimento e
no relacionamento com os Arquitetos
e Urbanistas e a Sociedade

2,3%

PRINCIPAIS
PROJETOS/ATIVIDADES

APC - Aperfeicoamento Profissional
Continuado

LIMITE ALCANCADO

INDICADORES

160%

Realizacdo de
15 cursos ou palestras

técnicas
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

PATROCINIO

Por forca da inexisténcia de fechamentos de instrumentos juridicos, em face do processo de Chamamento Publico desencadeado em 2019,
ter contado apenas com uma instituicdo proponente, que resultou inabilitada, ndo ha que se falar em avaliacdo de resultados, porquanto o
termo de parceria, final, ndo se operacionalizou, sequer iniciando a respectiva execucao.

(77N
$
PRINCIPAIS

R$10_735,92 0.4% PROJETOS/ATIVIDADES

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO Patrocinio

OBJETIVO INDICADORES

21,5%

Assegurar a eficacia no atendimento e - ]
. . Indice da capacidade
no relacionamento com os Arquitetos .
. ; de execucdo dos
e Urbanistas e a Sociedade ([ .

em patrocinios
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

ASSISTENCIA TECNICA

Ainda ndo podemos avaliar os resultados alcangados pela ATHIS, em razdo do instrumento juridico de parceria ter sido firmado na segunda
guinzena do més de dezembro de 2019.

_/ E
PRINCIPAIS

R$15.000 00 0.5% PROJETOS/ATIVIDADES

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO Programa de Assisténcia Técnica

OBJETIVO INDICADORES

0.5%

Fomentar o acesso da sociedade a » 5 :
. ) Minimo de 2% da receita
Arquitetura e Urbanismo de arrecadacso liquida

53



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Da Receita

O CAU/BA arrecadou em 2019 o valor de RS 3.596.837,76 que corresponde a 102% da receita corrente prevista que ¢ de RS 3.516.275,02.

QUADRO DE RECEITAS

Remuneracdo Aplicacdes Financeiras
168.170,34

Multas de InfragGes PF
3.170,83

Restituicdes

Multas sobre Anuidades PF
6.776,91

66.120,52

Juros sobre Anuidades PF

62.403,36

Receitas ndo identificadas
1.447,40

3.596.837,76 .
Direitos Autorais Anuidades PF
1.207.379,64

303,23

Anuidades PF Exercicio Anterior
274.877,72

RRT 1.544.151,87

CertidGes PF
7.732,41

Anuidades PJ 174.517,80

Anuidades PJ Exercicio Anterior 42.539,90
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A arrecadacgdo até dezembro de 2019 foi superior a receita corrente
arrecadada em no mesmo periodo de 2018, no valor de RS
281.681,42, correspondente a 8,46%.

Comparando a receita arrecada com a despesa realizada em 2019,
constatou-se um Superdvit Orcamentario no valor de RS 982.617,83
do valor arrecadado até o més de dezembro de 2019.

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

Execucdo Orcamentaria

3.596.837,76
3.315.156,34

3.038.063,59
2.932.287,64
2.701.547,06 2.614.219,93

2017 2018 2019

m RECEITA DESPESA

Comparativo da Arrecadacdo

3.596.837,76
o . :

3.516.275,02

3.315.156,34
201 :

3.342.905,00

3.038.063,59
o :

3.077.515,65

B EXECUTADA PREVISTA
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Da Despesa

A despesa empenhada atingiu o valor de RS 2.614.219,93, correspondendo a 43,02% da despesa orgamentdria prevista para o exercicio de 2019
que era de RS 6.076.275,84. A ndo efetivacdo da compra da sede do CAU/BA, e, por conseguinte, o valor destinado a para a reforma e
estruturacdo do imovel ndo utilizados, fez com que a despesa orcamentaria ndo atingisse o que tinha sido previsto.

A despesa corrente realizada em 2019 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2018 em RS 85.266,71, correspondendo a uma

reducdo de 3,27%.

Quanto aos recursos destinados aos objetivos estratégicos, foram executados seguindo as diretrizes vinculadas ao plano de agdo de 2019.

Das atividades especificadas no plano de acdo, as que demandaram maiores repasses de recursos foram:

* (CSC- Centro de Servicos Compartilhados — que esta associado a
duas atividades especificas sendo uma vinculada ao objetivo
estratégico de Fiscalizacdo (RS 177.697,00) e a outra ao de
Atendimento (RS 32.844,00), totalizando RS 210.541,00. Tais
recursos foram destinados a suportar os servicos e sistemas
compartilhados pelo Conselho e gerenciados, em ambito
nacional, pelo CAU/BR.

* Fundo Nacional de Apoio aos CAU/UF basicos - que esta
associado a sustentabilidade financeira (RS 52.483,30). Esses
recursos destinam-se a viabilizar a opera¢do dos CAU/UF,
enquadrados como CAU Basico, em prol do desenvolvimento e
fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo.

Grafico de Despesas
288.760,22 2.739,58

70.363,45

1.320.522,58
725.343,59
178.035,56 28.454,95
® Pessoal Material de Consumo
Servicos de Terceiros PF m Servicos de Terceiros PJ
Encargos Diversos m Transferéncias Correntes

® Equip. Materiais Permanentes
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O grafico de despesas acima demonstra que os maiores recursos foram aplicados em pessoal, servicos de terceiros pessoa juridica, transferéncias
correntes e servicos de terceiros de pessoa fisica. As especificacbes desses gastos foram executados conforme tabelas a seguir.

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 725.343,59 Dentre as despesas alocadas na conta de “Servicos de Apoio Adm. e

74.583,27 Operacional”, est3o:
Servigo de Consultoria Contabil 74.583,27
e  Contratacdo de empresa para fornecimento de m3o de obra
terceirizada para os servigos de recepcionistas e copeiragem;
Servigo de Selecdo, Treinamento e Orientagdo 21.291,73 ° Contratacio de empresa para servico de entrega de malote —
Servigos de Apoio Adm. e Operacional  256.796,63 ‘ Motoboy;
Locagdo de Bens e Iméveis  113.136,00 . Contratacdo de empresas para servico de consultoria e

Locagdo de Bens Moveis, Mdquinas e Equip. 20.135,13 treinamento para atender o projeto de aperfeicoamento
Locagao de Maquinas e Equipamentos 14.843,20 P proJ P ¢

Servico de Energia Elétrica »8.118 60 profissional continuado, voltado especificamente para o
Servico de Agua e Esgoto 3.279,15 profissional arquiteto e urbanista.

Servigco de Correios e Telégrafos 16.200,93
Servigos Graficos 28.173,30

Despesas com Telecomunicagdes ~ 23.196,48 Transferéncias Correntes AERIEL 22
Despesas Miudas de pronto Pagamento 10.127,68 Fundo de Apoio ao CAU/UF 52.483,30
Seguros de Bens Iméveis - ;Zi;g Convénio, Contratos e Patrocinios 236.276,92

Servicos de Reparos e Cons. de Bens e Iméveis c 3nios Acord Aiuda a Entidad 75 735 92
Servigos de Intermediacao de Estagios 1.562,60 OMYENTIES (EOMEEs € AlUe s & Eiekiess ’ !

120.898,57 Centro de Servigos Compartilhados - CSC 210.541,00

Conselheiros/Convidados 93.288,65
Funcionarios 27.609,92

Resultado Financeiro

O CAU/BA passou com um Superavit Financeiro no valor de RS 4.496.302,35,
conforme demostrado no balango patrimonial de dezembro de 2019.



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

O CAU/BA finalizou o exercicio de 2019 com 16pessoas implementando
atividades perante o Conselho, disponibilizadas da seguintes forma

O CAU/BA conta ainda com 11 conselheiros efetivos e 11 suplentes
eleitos para a gestdao 2018-2020 com atuac¢do nas Comissdes regimentais
Ordinarias e Especiais.

Manteve, portanto, o CAU/BA, o foco no equilibrio fiscal em face dos
gastos de pessoal, permanecendo durante o exercicio na faixa de 32,7%,
conforme implementado das suas despesas em face das receitas.

Gasto com Pessoal

No exercicio de 2019, o CAU/BA estimou RS 1.488.764,70 para gastos
com pessoal. Entretanto, houve uma redugdo dos gastos com tais
despesas, causada pela saida de uma colaboradora, executando o
montante de RS 1.320.522,58 que representa 88,70% do valor orcado,
estipulado em seu plano de acao.

pessoa

Remuneracdo Pessoal 979.539,61 910.146,74 92,92
Encargos 305.787,48 267.443,10 87,46

Beneficios a Pessoal 156.164,96 124.314,71 79,60
DIEES 47.091,88 18.618,03 39,38

ei=IN 1.488.764,70 1.320.522,58 88,70
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Forca de Trabalho - Colaboradores
i/ 51 a 60 anos
Q 41 a 50 anos
9 |} até 40 anos
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

O CAU/BA planejou para o ano de 2019 a realizagdo de CONCURSO PUBLICO objetivando reestruturar a forga de trabalho interna do Conselho;
A saida de um(a) colaborados(a) imp0s a adog¢do de medidas direcionadas a remodelar a ambiéncia interna, seja no ambito de pessoas, com
vinculo efetivo ou terceirizado, mas, especialmente, das interfaces entre os colaboradores, atribuicdes, responsabilidades e reposicionamento
operacional organizacional.

Com efeito, por forca da PEC 108/2019 que alcancgaria a natureza juridica dos Conselhos e, consequentemente, as relagdes juridicas vinculadas,
especialmente as de pessoal, o CAU/BA estrategicamente deliberou em suspender a realizacdo do Concurso e manter os estudos vinculados a
remodelagens internas e suas estruturas organizacionais.

Quanto a gestdo de pessoas, em face do cumprimento da atividade finalista do Conselho, percebe-se que a atuacdo é sistémica e que ndo ha
como identificar, através de funcdo especifica, a analise da atividade finalistica.

A Lein212.378/2020, em seu art. 24, § 12 expressamente dispde sobre as finalidades institucionais do Conselho, que ndo se constituem apenas e
tdo somente centradas unicamente na fiscalizagcdo, mas também nas atividades de orientacdo, de disciplinamento, de valorizacdo e de ética;

Sdo igualmente postas no mesmo patamar de forca e valor, consoante expressa disposicao do texto legal, porquanto ndo as diferencia, estando,
assim, os colaboradores do Conselho envolvidos na implementacdo de todas as mencionadas funcdes finalisticas, e executam a um sé tempo
atividades fim e meio, da direcdo do cumprimento do quanto cuidou de ser determinado na mencionada legislacdo.

Por esta razdo o CAU/BA optou em escolher como direcionadores da gestdo os objetivos estratégicos que se identificam com o foco da gestdo, na
direcdo do cumprimento do conjunto de finalidades, quais sejam: fiscalizacdo, atendimento, comunicacdo e ética:

Diante desta compreensdo, o CAU/BA manteve disponibilizada a capacitacdo, assegurando percentual para realizacbes de treinamentos e
cursos de formacado e ainda, deliberou em assegurar a autonomia das unidades para verificagdo da conveniéncia, pertinéncia e adequacao da
qualificacdo, em face das atividades desenvolvidas.

A capacitagao foi realizada pelos profissionais do CAU mediante participagdo em cursos virtuais gratuitos, bem como em seminarios nacionais,
nas diversas areas do conhecimento, produzidos pelo CAU/BR durante o exercicio de 2019, investindo 30,4% do total destinado a capacitagdo.
Objetivando a troca de experiéncias, informagbes e servico, igualmente, para capacitar os colaboradores em matérias absolutamente
direcionadas a sua atividade profissional.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CAU/BA por forca da sua natureza juridica, de pessoa juridica de direito publico, do tipo autarquia especial corporativa, em suas
contratacOes se submete as legislacdes que disciplinam a sua efetivacao, quais sejam:

Constituicao Federal;

Lei n.2 8.666/1993;

Lei n.2 10.520/2002;
Lei Complementar n.2 123/2006;

Decretos — Lei n.2 3.555/2000; 3.722/2001; 5.450/2005; 7.892/2013; 8.538/2015;

Lei n® 12.462/2011;
Lein? 13.019/2014;
Normas Infra legais.

Os processos sao acompanhados pela Assessoria Juridica e gerenciados pela Gerencia Administrativa Financeira. A elevacdo do valor limitrofe
em face do tipo “ dispensa de licitagdo” acarretaram a elevagao quantitativa de contratacdes diretas por valor.

Despesa por Modalidade de Contratacdo

181.725,95

m Pregdo

19.312,80

Dispensa

149.903,20

® [nexigibilidade

Pregdo (1)
* Contratacdo de empresa fornecedora de mao de obra;

Inexigibilidade (1)
* Contratacdo de empresa para ministrar palestra no evento do Dia do
Arquiteto;

Dispensa (29)
* Grafica (4), servicos (7), material de limpeza(1), locacdo de salas(3),
seguro de imovel(1), empresas de consultoria e treinamento(7),
material de informatica(1), material de expediente(3), servico de design

(2),
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO PATRIMONIAL

Investimento em Infraestrutura e Equipamentos.

Devido a ndo aquisicdo da sede do CAU/BA em 2019, e, por conseguinte, a ndo realizacdo da aquisicdo de equipamentos prevista no plano de agdo
de 2019, ndo houve investimento de capital no ano de 2019. Portanto, ndo houve variacdo patrimonial entre os anos de 2018 e 2019,
permanecendo os valores de RS 261.751,21 para o imobilizado e de RS 8.023,20 para os intangiveis, que sdo os softwares e os programas.

Locagdo de Imdveis e Equipamentos

O CAU/BA n3o tem sede propria e aluga o mesmo imével desde 2012, com um custo mensal de RS 9.428,00, totalizando um valor anual de RS
113.136,00. E é importante ressaltar que esse contrato estd sem reajuste desde 2017. Com relacdo a equipamentos, o Conselho aluga apenas os
aparelhos de ar condicionado das 7 salas que comp&em a estrutura da sede, pagando um valor mensal de RS 1.687,00.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CAU/BA utiliza os servigos ofertados pelo centro de servicos compartilhados - CSC que fornece uma cesta de produtos e servicos que
transitam de maneira uniformizada em todas as unidades da federa¢do, com um custo mensal para o CAU/BA de RS 17.545,12.

O Centro de Servicos Compartilhados (CSC) gerencia servicos como o Sistema de Comunicacdo e Informacao do CAU (SICCAU) e o Sistema de
Inteligéncia Geografica (IGEQ), além de informagdes contabeis e gerenciais internas do CAU.

O CAU/BA, em conjunto com os CAU/UF, conta com o atendimento do Centro de Servigos Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolugdo
n. 92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que compreendem os seguintes servicos:

a) Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos:
1 - Gerencial:
2 - Corporativo e Ambiente Profissional;
3 - Sistema de Informacdo Geografica;
b)  Servico de DATA CENTER;
¢) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:
1 - Servico de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);
2 - Servico Telefénico de Tele Atendimento 0800;
d) Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca para uso em sistemas Orcamentario, Financeiro e Contabil e Patrimonio,
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE CUSTOS

Do valor executado RS 2.614.219,94 referente as atividades e projetos constantes no plano de a¢do de 2019, foram investidos nos projetos e
atividades das areas finalisticas definidas no planejamento estratégico o montante de RS 1.412.528,30, correspondendo a 54%. Enquanto os
outros 46% que equivalem a RS 1.201.691,64 que oram investidos na area meio ou de suporte ao CAU/BA. Especificamente em projetos, foram
executados RS 173.459,60 vinculadas as areas estratégicas identificadas pelo Conselho.,

A gestdo de custos do CAU/BA é efetuada de acordo com as diretrizes orgamentarias, realizadas por centro de custos distribuidos entre Projetos
e Atividades vinculados aos objetivos estratégicos especificados no seu Plano de Acdo .

Os projetos e atividades sdo cadastrados no sistema SISCONT.NET, e alocadas suas despesas em cada conta contdbil especifica, para que, a area
competente consiga emitir os empenhos, liquidacdes e pagamentos das contracdes e aquisicdes dos seus respectivos projetos e atividades.
Desta forma, a gestdo dos custos pode ser acompanhada mediante a gestdo dos pagamentos.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Objetivando otimizar recursos fisicos e consequentemente financeiros, se constitui em prioridade para o CAUI/BA reduc¢do do consumo de
materiais, de descartdveis e de energia. Uma das a¢des mais simples é a reducao do consumo de papel.

Visando tornar o CAU/BA mais sustentavel ambientalmente, algumas medidas foram tomadas que, consequentemente, impactou
positivamente na reducdo gastos e agilizou os processos internos. Dentre elas estdo:

e|mpressdao de documentos necessarios;

eConfiguracdo na impressora para impressao de documentos frente e verso;

eReutilizacdo de impressos como rascunho;

ePriorizagao de tramitacdao de processos de forma eletrénica, evitando o excesso de impressdes e volume de documentos a serem
guardados;

e Utilizagdo de copos descartaveis (agua e café) apenas para os visitantes do Conselho;

*N3o deixar luzes acesas e ar condicionado ligado em locais vazios;

O CAU/BA foi além em 2019, além de implementar esforgos na sustentabilidade e reutilizagdo interna, projetou a questdo para o evento DIA
DO ARQUITETO, com a tematica Arquitetura Sustentavel, mantendo a questdo da sustentabilidade no eixo principal da discussdo para 2019.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Relato do Contador

MPF Organizac¢des Contdbeis Ltda EPP
CRC/BA 6010/0-0

Antonio Carlos Paim Cardoso Junior
Socio Administrador
CRC/BA 022.118/0-5

A contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia — CAU/BA é realizada pela empresa
MPF Organizac¢des Contabeis Ltda EPP, contratada através do pregdo presencial 001/2015.

As Demonstragdes Contabeis do CAU/BA sdo as seguintes:

Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos da autarquia;

Balango Orgamentdrio — traz a informagao do orgamento aprovado em confronto com a sua execugao, ou
seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada;

Balango Financeiro e a Demonstragao dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro da
autarquia no periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas;

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do
periodo, fruto do confronto das variacbes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacoes
patrimoniais diminutivas (despesas).

Notas Explicativas as Demonstracbes Contdbeis — sdo informacGes adicionais as Demonstraces
Contdabeis, com o objetivo de facilitar a compreensao destas a seus diversos usuarios.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a
seguir: a lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 82 edicdo.

Declaro, considerando os procedimentos contdbeis adotados ao longo do exercicio de 2019, que as
informacBes constantes nas Demonstracdes Contabeis, regidas pela a lei 4.320/64, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP e pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico 82 edicdo, relativas ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes, a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado da
Bahia — CAU/BA.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informacgoes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Bahia — CAU/Ba, criado pela Lei n2 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo.

O CAU/BA é uma autarquia vinculada a Administracdo Indireta dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, cujas atividades sdo custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, tendo sua estrutura e organizacdo, estabelecidos no Regimento
Geral do CAU aprovado pela Resolugdo CAU/BR n2 139/2017 e Regimento Interno do CAU/BA. A entidade goza de isen¢do tributdria, conforme
artigo 150, inciso VI, pardgrafo 22 da Constituicao Federal de 1988.

O Conselho estd localizado na Rua Territorio do Guaporé, 218 — Cep 41.830-520 — Pituba — Salvador — Bahia.
Apresentagao das demonstragdes contabeis
Base de preparagao

As Demonstra¢des Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n? 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 06 de 18/12/2018, e Portaria STN n° 877 de 18/12/2018, 82 edi¢do, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP 07, NBC TSP 11, NBC T 16 e NBC TSP Estrutura Conceitual.

Base de mensuragdo
As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excec¢ao dos seguintes itens:

ProvisGes para férias de empregados/funcionarios;
Depreciacdes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel;
Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e
Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade, de forma comparativa com as demonstracoes
contabeis do exercicio anterior.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem, principalmente, o
calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4), a estimativa para perdas em funcdo do risco de crédito de contribuintes (Nota
3.2.1) e a provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 3.8). Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente sdo
conhecidos por ocasido da sua realizacdo ou liquidacao.

Politicas Contabeis
Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstragdes contdbeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior,
exceto no que tange as provisdes para devedores duvidosos (subitens 3.2.1 e 3.2.2), ressaltam-se:

Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros
fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicacdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liguidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os
quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de
mercado ou de realiza¢ao.
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Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta
orcamentaria referente a previsdo de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do CAU/BR. Apds o encerramento do
exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos

Implantagdo de politica contabil em 2017 — Em atendimento aos prazos normativos de implantagdo emanados pela Secretaria do Tesouro
Nacional, por meio da Portaria STN n2 539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo
Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuragao
de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contdbeis), o CAU/BA procedeu a constituicdo de provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa ao
encerramento do exercicio de 2017.

Base de mensuracdao — Média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de pessoas fisicas e juridicas nos ultimos trés exercicios
anteriores do exercicio corrente, aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de anuidades ndo recebidas relativas aos exercicios
de 2012 (ano de inicio das atividades do Conselho) a 2017.

Julgamento pela aplicacdo — Tratando-se de implantac¢do de politica, decidiu-se aplicar critério proposto pelo CAU/BR por meio da Orientacdo
Técnica Conjunta n? 01/2017, plausivel a realidade do CAU/Ba, considerando-se o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia ao tempo
em que se utiliza o comportamento histdrico de recebimentos em detrimento de estimativas de recebimentos em a¢des de cobranca.

Estoques

Os estoques sdo registrados ao custo de aquisicdo, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estdo
representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente.
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Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacdao acumulada e pelas perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencdo das atividades da Entidade.

O CAU/Ba segue integralmente a Orientacdo Técnica Conjunta n? 01/2017 expedida pelo CAU/BR, quanto aos procedimentos na aquisicao,
baixa e na deprecia¢do/amortizacdo dos seus bens patrimoniais.

A depreciacdo é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, como segue:

Anos Valor residual

Méveis e utensilios 10 10%
Veiculos de uso administrativo 8 10%
Veiculos de uso da fiscalizacao 5 10%
Maquinas e equipamentos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Biblioteca 10 0%
Utensilios de copa e cozinha 5 10%
Sistemas de processamento de dados 10 10%
Instalacoes 10 10%

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo
reconhecidos na execugdo orgamentaria.

Provisdes para perdas por impairment em ativos nao financeiros
Os ativos que estdo sujeitos a amortizacao sdo revisados para a verificagdo de impairment sempre que eventos ou mudancgas nas circunstancias

indicarem que o valor contdbil pode ndo ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu
valor recuperavel, o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.
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Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando aplicdvel, os rendimentos e as variagcdes monetarias
auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes de operagées de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as obrigacdes com terceiros resultantes de opera¢des. Quando
requerido, os elementos do passivo decorrentes de operacBes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando
houver efeito relevante.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdao obrigagdes a pagar por bens ou servigcos que foram adquiridos de fornecedores
no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sdo reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

ProvisOes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou nao formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que
uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisdes sdo quantificadas ao
valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos
relacionados ao passivo.
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Sdo atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinidao dos
assessores legais da Entidade. Os fundamentos e a natureza das provisdes para riscos civeis e trabalhistas estdo descritos na nota explicativa n2 13.

Implantac¢do de politica contabil em 2017 — Em atendimento aos prazos normativos de implantagdo emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional,
por meio da Portaria STN n? 539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho
Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracdo de Ativos e
Passivos nas DemonstracGes Contabeis), o CAU/Ba procedeu ao registro contabil de Provisdes para Contingéncias Civeis e Trabalhistas ao
encerramento do exercicio de 2018.

Base de mensuracdo — O CAU/Ba adota a Orienta¢do Técnica Conjunta n? 01/2017 expedida pelo CAU/BR, em consonancia com as instrucdes
contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo ndo circulante, se aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de
perdas cuja elaboracdo é de responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.

As acles judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confidvel e que apresentam uma situacdo de saida de recurso provavel sdo tratadas

como provisdo no passivo circulante e/ou passivo ndo circulante. As a¢des que ndo possuem estimativa confidvel ou que ndo demonstram
probabilidade de saida de recursos sao tratadas como passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da
Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de
conversibilidade e exigibilidade.
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Balango Or¢amentario

O Balango Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento
inicial e as suas altera¢cdes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balango Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentaria.
Balancgo Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstragdo das variagdes patrimoniais

A Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais evidencia as variacOes verificadas no patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.
As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagBes quantitativas aumentativas e diminutivas.

Demonstracdo do fluxo de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas
em torno da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos.

Gestdo de Risco Financeiro
Consideracdes gerais e politicas

As operacdes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da drea financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.
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As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracdes contabeis podem ser resumidos como segue:

Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas
obrigacGes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicdo estd relevantemente associada as aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade,
conforme Nota Explicativa n2 5, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n2 6.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito estad substancialmente mitigado:

i) com relagdo as aplicagdes financeiras, os recursos estdao preponderantemente aplicados em instituicdes financeiras de primeira linha, cujos prazos
de vencimento sdo de curto prazo; e

ii) com relacdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber dos profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da
profissdo as anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de reducdo ao valor recuperavel desses ativos.

Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e
compreende os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao estd relevantemente associada as taxas pactuadas com
instituicbes financeiras das aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n? 4. O entendimento da

Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas
atreladas a variagao do DI, com insignificante margem de alteragao.
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Risco de liquidez

O risco de liquidez estd associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e
passivos. A previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do departamento financeiro.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender
as necessidades operacionais.

Caixa e equivalentes de caixa

I S T

Caixa

Banco com movimento 17.188 56.200
Aplicagbes financeiras 5.120.576 4.071.191
Total 5.137.764 4.127.391

As aplicacbes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancdrios e titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas
instituicdes financeiras de primeira linha, cujo rendimento estd atrelado a variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem
liqguidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente.
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Créditos de curto prazo

Créditos de anuidades do exercicio 978.343 851.162
Credl’Fos de anuidades de Exercicios 535,000 1.695.998
anteriores

(-) Provisdo para devedores duvidosos 0,00 (1.447.115)
Total 1.213.343 1.100.045

A Entidade registra a provisdo para perda estimada para créditos de liquidacdo duvidosa, apds analise individualizada.
Os créditos de curto prazo, apresentados na tabela acima mostra uma elevacdo significativa em relacdo ao exercicio anterior, isso se deve ao

aumento de parcelamentos e a quantidade de novos profissionais e a reversdao de provisdo para devedores duvidosos que houve apds nova
analise no quadro hoje existente.

Demais créditos e valores a curto prazo

Adiantamento Salarial 1.500 1.500

Tributos a Recuperar 232 94

Entidades publicas devedoras 1.346 672
Devedores da entidade 2.496 1.433

Total 5.574 3.699
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Créditos a Longo Prazo

Créditos de anuidades em Divida Ativa Administrativa 1.916.621 -

Créditos de anuidades em Divida Ativa Judicial 0,00 -
(-) Provisdo para devedores duvidosos (1.796.227) -

Total 120.394 0

Imobilizado
A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e ndo foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

Acumulada

Mdveis e utensilios 144.586 (70.464) 74.121 87.137

\E VI ENCRCMoElnl=aitel 30.9367 (18.337) 12.600 15.844

Utensilios de copa e

: 401 (228) 173 209
cozinha
Equipamentos Bl 85605  (64.988) 20637  28.546
processamentos de dados
203 (79) 124 142

S 261751 (154.096)  107.655 131.878
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A seguir apresentamos a movimentagao do ativo imobilizado:

Movimentacao do ativo imobilizado: Fornecedores a pagar
Moveis e utensilios 144.586 - - (83.480) 61.106 2019 2018
Maquinas e 30.937 2.740 _ (21185) 12.492 Prestagﬁo de Servi(;os 4.024 0,00
equa.mentos Encargos sobre Folha
t’g;:;:!os de copa e |pe ) ) (264) 137 de Pagamento 22.109 0,00
Equipamentos Outros Fornecedores 13.191 42.716

85.625 - - 72.561 13.064

processamentos dados ( ) 39.324 42.716
Biblioteca 203 - - (97) 106
Total 261.751 - - (177.587) 86.904

Intangivel Obriga¢des e Reparti¢cdes a Outros

Qo Amonzacio 2010 208 2019 o1

Licenca uso 8.023  7.889 134 134 . . :
CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil 659 526
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Provisoes a Curto Prazo

Descricao 2019 2018
Férias 86.659 71.773
INSS 18.198 15.072
FGTS 6.933 5.742
PIS/PASEP 867 718
Total 112.657 93.305

Provisdes de férias e encargos acumulados no exercicio para pagamento e baixa em exercicios seguintes.

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Descricéo 2019 2018
INSS 9.794 9.208
IRRF 19.813 19.974
ISS 2.945 2.197
IRRF/COFINS/CLSS/PIS A RECOLHER 3.136 2.513
Outros Valores Restituiveis 1.141 1.131
Total 36.829 35.023

Provisao para Riscos Processuais

A Entidade ndo possui provisdo para

riscos processuais, visto que, ndo é parte envolvida em a¢des processuais trabalhistas e civeis.



INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Patrimonio Liquido

Patrimonio Liquido 2019 2018

Superavits ou Déficts do Exercicio 1.207.193 1.348.693
Superavits ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 5.167.355 4.893.836
( - )Superavits ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 0,00 (1.075.445)
(=) Superavit Financeiro Apurado 6.374.547 5.167.355

Partes relacionadas

A Entidade em 31 de dezembro de 2019 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transa¢ées com partes
relacionadas dessa natureza.

Ndo ha qualquer remuneracdo ou contraprestacdo aos Conselheiros e Dirigentes do CAU/Ba, tratando-se de cargos honorificos, em conformidade
com o artigo 40, da Lei n2 12.378/2010.

No exercicio de 2018 n3do houve concessdao de beneficios de longo prazo pds-emprego, plano de aposentadoria e de rescisdao de contrato de
trabalho.

Despesas por Natureza

Classificacdo por natureza 2019 2018

Despesas com pessoal 1.321.257 1.341.260
Despesa Uso de Materias de Consumo e Servicos 1.004.733 931.003
Depreciacao e amortizacao 23.588 25.827
Transferéncias Intergovernamentais 263.024 351.344
Reducéo de Valor Recuperavel a Ajustes para Perdas 424.669 0,00
Diversas Variac6es Patrimoniais Diminutivas 10.736 0,00

Total 3.048.007 2.649.434
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Resultados orcamentadrio, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2019 2018

Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) 4.255.200 3.998.397
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa) 3.048.006,87 (2.649.434)
(=) Superavit Patrimonial apurado 1.207.193 1.348.963
Resultado Orcamentario 2019 2018

Receita Orcamentaria Arrecadada 3.596.838 3.315.156
(-) Despesas Empenhadas (2.614.220) (2.696.747)
(=) Superavit Orcamentario Apurado 982.618 618.409
Resultado Financeiro 2019 2018

Saldo Disponivel Apurado 5.137.764 4.127.391
(-) Passivo Financeiro (79.246) (78.265)
(=) Superavit Financeiro Apurado 5.058.518 4.049.126
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Seguros (Nao auditado)

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes
considerados suficientes pela Administracdo, levando em considera¢do a natureza de suas atividades e a orienta¢do de seus consultores de seguros.
A cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2019, é assim demonstrada:

Quaisquer danos materiais a

edificagcdes, incéndios, danos

Imovel elétricos, despesas fixas, perdas RS 401.000
ou pagamento de aluguel e

roubo de bens

Relacionamento com os auditores independentes

A contratacdo dos auditores independentes deu-se pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR, érgdo central de controle dos
CAU/UF, n3do sendo contratados outros servigos ao nado ser os trabalhos de auditoria das demonstragdes contabeis.

Eventos Subsequentes

Ndo houve eventos significativos, que pudessem alterar as demonstragdes contdbeis findas em 31/12/2019.
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Balango Financeiro

INGRESSOS B DISPENDIOS

2019 2018 ESPECIFICAGAO 2019 2018
3.596.837,96 3.315.156,34  Despesa Orcamentdria 2.614.219,93 2.701.547,06
3.596.837,76 3315.156,34  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 39.922,50 91.640,00
3.596.837,76 3.315.15634  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 39.323,88 42.715,51
1.699.315,06 1576.571,31  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 2.534.973,55 2.567.191,55
1.699.315,06 1.576.571,31  DESPESA CORRENTE 2.532.233,97 2.567.191,55
1.699.315,06 1576.571,31  PESSOAL 1.296.112,48 1.332.340,07
1.552.187,51 1.364.451,96  MATERIAL DE CONSUMO 28.454,95 20.453,08
0,00 -109,33  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 176.573,82 214.900,22
7.732,41 27.111,18  SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 686.969,05 577.381,64
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE

1.544.151,87 133649049  ENCARGOS DIVERSOS 70.363,45 62.900,04
303,23 959,62  TRANSFERENCIAS CORRENTES 273.760,22 359.216,50
296.694,22 358.627,25  DESPESA DE CAPITAL 2.739,58 0,00
62.403,36 62.251,89  INVESTIMENTOS 2.739,58 0,00
234.290,86 29637536  Transferencias Finaceiras Concedidas 0,00 0,00
66.120,52 80.850,96 Pagamentos Extraor¢camentarios 1.275.802,04 444.067,39
168.170,34 215.524,40 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 8.840,00 2.078,00
48.640,97 1550582  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 42.715,51 62.961,93
3.170,83 6.776,91 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 274.297,30 266.645,37
44.022,74 854591  Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 949.949,23 112.382,09
1.447,40 183,00  Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 5.137.764,32 4.127.391,16
0,00 0,00  Caixae Equivalente de Caixa 5.137.764,32 4.127.391,16
1.303.742,02 519.224,07  Depbsitos. Rest. Virs Vinculados 0,00 0,00
948.391,68 113.892,81

4.127.391,16 3.438.625,20

4.127.391,16 3.438.625,20

. ]

9.027.970,94 7.273.005,61 9.027.786,29 7.273.005,61 81
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Balango Orgamentario

. - PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL RECEITAS REALIZADAS
--_ ATUALIZADA _ SALDO

3.377.426,00 3.516.275,02 3.596.837,76 80.562,74
1.640.904,00 1.789.698,00 1.699.315,06 190.382,94
1.444.436,00 1.493.452,00 1.552.187,51 58.735,51
5.637.426,00 6.076.275,02 3.596.837,76 -2.479.437,26
Y N oML U L
3.377.426,00 3.456.275,84 2.611.480,35 2.571.557,85 2.532.233,97 844.795,49
1.567.222,00 1.488.764,70 1.320.522,58 1.320.522,58 1.296.112,48 168.242,12
35.500,00 43.298,05 28.454,95 28.454,95 28.454,95 14.843,10
242.236,00 279.692,51 178.035,56 178.035,56 176.573,82 101.656,95
1.131.517,00 1.241.153,07 725.343,59 700.421,09 686.969,05 515.809,48
77.430,00 75.342,86 70.363,45 70.363,45 70.363,45 4.979,41
323.521,00 328.024,65 288.760,22 273.760,22 273.760,22 39.264,43
2.260.000,00 2.560.000,00 2.739,58 2.739,58 2.739,58 2.557.260,42
560.000,00 860.000,00 2.739,58 2.739,58 2.739,58 857.260,42
0,00 59.999,18 0,00 0,00 0,00 59.999,18
5.637.426,00 6.076.275,02 2.614.219,93 2.574.297,43 2.534.973,55 3.462.055,09
5.637.426,00 6.076.275,02 3.596.837,76 2.574.297,43 2.534.973,55 2.479.437,26
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ATIVO
Especificacdo 2019 2018 (RS)

121334335 1.100.044,82
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.574,27 3.699,03
INVESTIMENTOS E APLICACGESTEMPORARIASA CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00

ARIACOES PATRIMONIAIS
ANTECIPADAMENTE ojee ojEe
I
I
207.334,96 107.789,02
120.394,28 0,00
1.916.620,81 0,00
1.796.226,53 C 0,00
0,00 0,00
86.806,96 107.655,30
264.490,79 261.751,21

-) DEPRECIA , EX 177.683,83 C 154.095,91 C
133,72 133,72
8.023,20 8.023,20
7.889,48C 7.889,48 C

6.564.016,90

5.137.764,32
1.426.252,58

Exercicio
Atual

5.338.924,03

4.127.391,16
1.211.532,87

Exercicio
Anterior

Superavit Financeiro

Balanco Patrimonial
[ |

PASSIVO CIRCULANTE

Especificagdo

PASSIVO

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVO

Patrimonio Social e Capital Social
Ajuste de avaliagdo Patrimonial

Demais Reservas

Resultados Acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execugdo de Obrigagdes Conveniadas
Execugdo de Obrigagdes Contratuais

Especificagdo

ESPECIFICAGAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

4.896.372,35

2019
1.894.469,47

112.656,89

0,00
39.323,88
0,00
659,23

0,00
36.829,47

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
189.469,47

Exercicio Atual

0,00

0,00

0,00

6.374.547,43
6.374.547,43
6.564.016,90
241.391,97

0,00

6.322.624,93

Exercicio

Atual

1.058.531,50

1.058.531,50

2018 (RS)
171.569,32

0,00

0,00
42.715,51
0,00
526,19

93.304,81
35.022,81

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
171.569,32

Exercicio Anterior

0,00

0,00

0,00

5.167.354,71
5.167.354,71
5.338.924,03
263.209,32

0,00

5.075.714,71

Exercicio
Atual

0
0
695.149,90
0
695.149,90

Exercicio Anterior

3.864.181,84
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstrativo de Fluxo de Caixa

2019 2018
0,00 0,00
0,00 0,00
3.596.837,76 3.315.156,34
155218751 13644519
RECEITAS FINANCEIRAS 296.694,22 358.627,25
234.290,86 296.375,36
168.170,34 215.524,40
48.640,97 15.505,82
0,00 0,00
2.532.233,97 2.567.191,55
1.296.112,48 1.332.340,07
24.454,95 20.453,08
686.969,05 577.381,64
7036345 62.900,04
373.760,22 359.216,50
0,00
0,00
0,00
2.739,58 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
APURACA 0,00 0,00
GERA(;AO LiQui 1.010.557,81 688.765,96
e
5.137.948,97 4.127.391,16



INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

ONTRIB

ONTRIBUI

ONTRIBUICOES SOCIAIS

XPLORAGCAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLARAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE

ALOR BRUTO DE EXPLORAGAQ DE BENS E DIREITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS

ARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
UROS E ENCARGOS DE MORA

UROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS
DE BENS E SERVICOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -

v m
m
=
<
Q)
o
)

MULTAS SOBRE ANUIDADES

OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
ARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
ECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

&

NDENIZACOES
EVERSAQO DE PROVISOES

ARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

otal das Variacoes Ativas :

éficit do Exercicio

FINANCEIRAS
MULT; INISTRATIVAS

otal

2019
4.255.199,59
2.357.676,89
2.357.676,89
2.357.676,89
1.552.187,51

1.552.187,51

1.552.187,51

296.694,22
62.403,36

62.403,36

234.290,86

234.290,86
48.640,97
1.447,40
1.447,40
47.193,57
3.170,83
44.022,74

4.255.199,59

4.255.199,59

Variagbes Patrimoniais

2018 [ |
3.998.397,37
2.122.053,17
2.122.053,17
2.122.053,17
1.365.063,33

1.365.063,33

1.365.063,33

358.452,83
62.251,89

62.251,89

296.200,94

296.200,94
152.828,04
183

183
152.645,04
6.776,91
8.545,91
136.978,07

344,15

3.998.397,37

3.998.397,37

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL
REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL
FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
DEPRECIAGAO

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA
PERDAS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM
PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

Total

2019
3.048.006,87
1.321.256,63
1.196.941,92
1.196.941,92

124.314,71

124.314,71

1.028.321,00

28.454,95
28.454,95

976.278,13

178.626,91

138.925,25
658.725,97

23.587,92

23.587,92
263.024,30
263.024,30
263.024,30
424.669,02

424.669,02

424.669,02

10.735,92
10.735,92

10.735,92

3.048.006,87

1.207.192,72

4.255.199,59

2.649.434,20
1.341.259,66
1.221.610,98
1.221.610,98

119.648,68

119.648,68

956.830,39

20.931,08
20.931,08

910.072,37

226.848,21

120.778,22
562.445,94

25.826,94

25.826,94
351.344,15
351.344,15
351.344,15

2.649.434,20
1.348.963,17

3.998.397,37
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POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS E

AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR opinou
favoravelmente a aprovacdo do Plano de A¢do executado pelo CAU/BA
no exercicio de 2019.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n2 29/2020, de 06/03/2020, a
empresa contratada pelo CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria,
responsavel pela assessoria e andlise contabeis junto aos CAU/UF,
concluiu: “Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na
prestacdo de contas de 2019 do CAU/BA, informamos que a mesma esta
em condi¢bes de ser aprovada pela Comissdao de Planejamento e
Financas e Plenario do CAU BR".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/BA

A Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/BA emitiu parecer
favoravel pela aprovacdo da prestacdo de contas do estadual relativas
ao exercicio de 2019, sem indicacdio de ponto de ressalva ou
recomendacdo, posicionamento seguido pelo Plendrio do CAU/BA,
mediante a Deliberacdo Plenaria n? 012/2020 de 28/02/2020.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/BA relativas ao exercicio de 2019 foram
auditadas pela empresa contratada pelo CAU/BR, a BDO RCS
Auditores Independentes, responsdvel por expressar opinido
sobre as demonstragdes contdbeis daquele conselho,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

O Relatdrio do Auditor Independente integrante da prestacdo
de contas expressa opinido que as Demonstra¢des Contabeis
apresentam adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da BAHIA — CAU/BA, sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

Em andlise a formalizacao do processo de Prestacao de Contas
do CAU/BA, aos aspectos de gestdo demonstrados,
posicionamentos das assessorias e instancias deliberativas
pertinentes, e ao relatério e parecer da Auditoria
Independente, formamos opinido pela regularidade do
referido processo.
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